STATUT

Stowarzyszenia ,,KLUB STRZELECKO-KOLEKCJONERSKI BEZPIECZNA
LUBELSZCZYZNA"

§1 Postanowienia ogdine

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Klub strzelecko-kolekcjonerski
Bezpieczna Lubelszczyzna (dalej zwane Stowarzyszeniem).

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa obowigzujacego na terenie

e

Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Lublin.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

IS I S

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
lub zwigzkéw o podobnych celach.

8. Stowarzyszenie opiera sie na spofecznej pracy swoich cztonkéw, do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na warunkach opisanych w
Statucie i przepisach powszechnie obowiazujacego prawa. Przedmiotem dziatalnosci
bedzie:

— PKD 93.12.Z — DZIAtALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

— PKD 93.19.Z — POZOSTALA DZIAtALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM

— PKD 94.12.Z — DZIAtALNOSC ORGANIZAC)I PROFESJONALNYCH

— PKD 85.60.Z — DZIALtALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE

— PKD 85.59.B — POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ

NIESKLASYFIKOWANE

— PKD 85.51.Z — POZOSTALE FORMY EDUKACII SPORTOWEJ ORAZ ZAJEC

SPORTOWYCH | REKREACYJNYCH
Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznacza sig na realizacje celdw Stowarzyszenia.
Dziatalnoé¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw Stowarzyszenia.

§2 Cele i $rodki dziatania

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) dziatanie na rzecz obronnosci parfistwa w szczegolnosci poprzez przygotowanie
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej do obrony cywilnej,
b) krzewienie kultury fizycznej i sportu, w szczegoélnosci poprzez popularyzowanie
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strzelectwa sportowego,
¢) dziatalnoé¢ oéwiatowa, w tym rowniez polegajaca na ksztatceniu studentéw, dzieci i
miodziezy w szczegélnosci poprzez edukacjg w zakresie wiedzy historycznej oraz prawa
zwigzanego ze strzelectwem i bronia.
d) dziatalno$¢ dotyczaca ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w szczegdlnosci poprzez
popularyzowanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i ratownictwa.
e) wspieranie oraz promowanie kultury i dziedzictwa narodowego poprzez
organizowanie dziatari zwigzanych z kolekcjonowaniem broni.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
a) promowanie, organizowanie oraz utatwianie dostepu do uprawiania strzelectwa
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonowania broni palnej i innej,
b) organizowanie zawodéw i innych form wspétzawodnictwa w dziedzinie strzelectwa,
¢) organizowanie lub udziat w szkoleniach, prelekcjach, turniejach, kursach, spotkaniach,
pokazach, wystawach, piknikach, zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub innych
imprezach zbieznych tematycznie z celami Stowarzyszenia,
d) wspétprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami oéwiatowo-wychowawczymi
w celu krzewienia sportu strzeleckiego wérdd dzieci, mtodziezy oraz os6b uczacych sie,
e) prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej dotyczacej strzelectwa rekreacyjnego, sportu
strzeleckiego, ratownictwa i pierwszej pomocy oraz prawa Zwigzanego z tymi
zagadnieniami;
f) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci strzeleckich, obstugi broni palnej i innej,
8) wspétprace z innymi osobami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz
organizowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§3 Cztonkowie — prawa i obowigzki

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. Osoby prawne
moga by¢ cztonkami wspierajgcymi.

2. O cztonkostwo moze ubiega¢ sig osoba niekarana, ktéra nie figuruje w Krajowym
Rejestrze Karnym.

3. Osoby nieletnie o cztonkostwo moga ubiega¢ si¢ za pisemng zgoda opiekunéw
prawnych i nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Stowarzyszenie posiada cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

a) Cztonkami zwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia oraz inne osoby,

podstawie uchwaty Zarzadu podjetej wiekszoscig gtosow.

b) Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej,

ktéra moze zostaé ztozona w formie pisemnej lub formie elektronicznej.

przyjete na

Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia cztonkowie zatozyciele otrzymuija status cztonkéw
zwyczajnych.

6. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;



b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
c) zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
7. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach
do wiadz Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy nie maja praw wyborczych.
8. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) aktywnie brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowaniu jego celéw;
b) przestrzegac Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
c) terminowo optacaé ustalone sktadki i optaty.
9. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnaciji cztonka;
b) wykluczenia przez Zarzad;
c) Smierci cztonka.

10. Zarzad moze w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia gloséw wykluczyé

cztonka Stowarzyszenia w przypadku:
a) famania Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) minimum trzymiesigcznej zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich;

c) zachowania niegodnego lub naruszajacego dobre imie Stowarzyszenia;
d) braku aktywnosci;

e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu;
f) uzasadnionego wniosku cztonka zwyczajnego.

11. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, sktadane w terminie 7 dni od
doreczenia zainteresowanemu uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

§4 Wiadze stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwaja cztery lata.
3. W skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni.
4. Cztonek Stowarzyszenia nie moze jednoczesnie petnic funkcji w Zarzadzie i w Komisji
Rewizyjnej.
5. Odwotanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem ich kadencji wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podijetej bezwzgledna wigkszoscig glosow.

§5 Walne zgromadzenie czionkéw

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad w przypadkach wskazanych w
statucie Stowarzyszenia, z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych, nie péiniej niz 14 dnia



od daty zfozenia wniosku. W razie braku zwofania zgromadzenia we wskazanym
terminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwota niezwtocznie Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w Lublinie.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw informuije sie poprzez
przestanie wiadomosci e-mail na konto cztonka podane w formularzu zgtoszeniowym,
najpozniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) z prawem gtosu stanowiacego cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gloséw, chyba

ze Statut stanowi inacze;.

Dla waznosci uchwat walnego zgromadzenia konieczna jest obecno$¢ co najmniej

potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gfosu stanowiacego.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie celéw Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

¢) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i regulaminu dziatania
Komisji Rewizyjnej,

d) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i ewentualne uzupetnienie ich sktadu,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatan wtadz Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wtadze i cztonkow
Stowarzyszenia, nie zastrzezonych niniejszym statutem innym wtadzom,

h) ustalanie wynagrodzenia Zarzadu,

i) okreslenie organu publikacyjnego Stowarzyszenia.

j) rozpoznawanie odwotari od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia.

§6 Komisja rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 osdb.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosdw, przy czym przy
réwnej iloéci gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg przegladac wszelkie dokumenty i ksiegi
Stowarzyszenia, zada¢ ustnych i pisesmnych wyjaénier od Zarzadu a takze sktadac
whioski o podjecie okreslonych dziatan.

5. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Zarzad jest zobowigzany do ztozenia Komisji
Rewizyjnej raportu z dziatalnosci Stowarzyszenia za poprzedni rok. Komisja Rewizyjna
przedstawia raport wraz ze swoimi wnioskami Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.



6. Do kompetenciji Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nalezy podpisywanie umow z
cztonkami Zarzadu.

§7 Zarzad stowarzyszenia

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzadu wchodzi: Prezes oraz dwéch Wiceprezesow

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu
dziatajacych tacznie.

4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow.

5. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie ustalone uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

6. Do kompetencji Zarzadu naley:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w § 7 pkt 3 i zarzadzanie
jego majatkiem,
b) zwotywanie i realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c) uchwalanie rocznych planéw dziatania oraz uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i
jego realizacja,
d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
e) podejmowanie decyzji w sprawie wstapienia i wystapienia do innych organizacji,
f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
g) zawieranie umoéw o pracg i ustalanie zasad wynagradzania pracownikow
Stowarzyszenia,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,
i) okreélanie statusu cztonkow zgodnie z par. 3 pkt. 5 Statutu.

§9 Majatek

1. W sktad majatku Stowarzyszenia wchodza:
a) nieruchomosci i ruchomoéci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia;
b) inne prawa majatkowe;
c) $rodki pienigzne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich;
b) optat wpisowych;
¢) dobrowolnych wktadéw i wpfat cztonkow Stowarzyszenia;
d) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow;
e) dotaciji i ofiarnosci publicznej;
f) dziatalnosci gospodarczej, 0 ile takowa zostata podjeta.
3. Zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia w



stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0s6b, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja W
zwigzku matzeriskim, we wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa W linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkdw organow lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na sasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

4. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§10 Przepisy koricowe

1. Zmiana niniejszego Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow podjetej wigkszoscia kwalifikowana 3/4 gtoséw przy
obecnoéci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Statut zostat przyjetyjednogios’nie na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu
31.03.2022r.

Przewodniczacy zebrania Protokolant zebrania
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